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    UBND TỈNH THANH HÓA 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA,        

    THỂ THAO VÀ DU LỊCH  

     Số: 685/QĐ-ĐVTDT 

     CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

               Thanh Hóa, ngày  24  tháng 05 năm 2022 
 

 

QUYẾT ĐỊNH 

V/v ban hành chuẩn đầu ra chƣơng trình đào tạo trình độ Thạc sĩ 

 

HIỆU TRƢỞNG TRƢỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA, THỂ THAO VÀ 

DU LỊCH THANH HÓA 

 

Căn cứ Quyết định 1221/QĐ-TTg ngày 22/7/2011 của Thủ tướng chính phủ về việc 

thành lập trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa; 

Căn cứ Luật số 34/2018/QH14 ngày 19/11/2018 ban hành Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật Giáo dục đại học; 

Căn cứ Công văn số 2196/BGDĐH-GDĐH ngày 22/4/2010 Bộ Giáo dục và Đào tạo 

về việc hướng dẫn xây dựng và công bố chuẩn đầu ra ngành đào tạo; 

Căn cứ Thông tư sô 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 về Ban hành Khung năng 

lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam của Bộ Giáo dục và Đào tạo; 

Căn cứ Thông tư số 23/2021/TT-BGDĐT ngày 30/08/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo 

dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế đào tạo trình độ thạc sĩ; 

Căn cứ Thông tư số 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/6/2021 của Bộ Trưởng Bộ 

GD&ĐT Quy định về chuẩn chương trình đào tạo; xây dựng, thẩm định và ban hành 

chương trình đào tạo các trình độ của giáo dục đại học; 

Xét đề nghị của Trưởng phòng Đào tạo Sau đại học. 

 

QUYẾT ĐỊNH 

 

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này chuẩn đầu ra chương trình đào tạo trình 

độ Thạc sĩ của trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. (có văn bản chi 

tiết kèm theo). 

Điều 2: Quyết định này áp dụng từ khóa tuyển sinh năm 2022. 

Điều 3: Các ông/bà Trưởng các đơn vị trong Trường chịu trách nhiệm thi hành quyết 

định này./.  
 

Nơi nhận: 
- Các PHT(b/cáo); 

- Như điều 3; 

- Đăng tải Website; 

- Lưu VP, ĐTSĐH. 

HIỆU TRƢỞNG 

 

 

                   

                    

 

 

                    TS. Lê Thanh Hà 



 

DANH MỤC CHUẨN ĐẦU R A CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

TRÌNH ĐỘ THẠC SĨ  

(Ban hành kèm theo Quyết định số 685/QĐ-ĐVTDT ngày 24 tháng 05 năm 2022 

 của Hiệu trưởng trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa) 

 

TT Tên chuẩn đầu ra Chƣơng trình đào tạo 

1 Chương trình đào tạo ngành Quản lý Văn hóa trình độ Thạc sĩ 

2 Chương trình đào tạo ngành Quản lý Công trình độ Thạc sĩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UBND TỈNH THANH HÓA 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA, 

THỂ THAO VÀ DU LỊCH THANH HÓA 
 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Thanh Hóa, ngày 24 tháng 5 năm 2022 

 

CHUẨN ĐẦU RA CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THẠC SĨ (Định hƣớng Nghiên cứu) 

Ngành: Quản lý Văn hóa 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số: 685/QĐ-ĐVTDT ngày 24 tháng 5 năm 2022 

 của Hiệu trưởng Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa) 
 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NGÀNH/CHUYÊN NGÀNH ĐÀO TẠO  

1. Ngành đào tạo:    Quản lý Văn hóa  

2. Mã chuyên ngành:                  8229042 

3. Chứng nhận kiểm định: (nếu có) 

4. Trình độ đào tạo:                    Thạc sĩ 

5. Loại  hình đào tạo:                  Chính quy 

6. Điều kiện tuyển sinh:  

 6.1. Đối tượng tuyển sinh:  

- Đã tốt nghiệp hoặc đã đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp đại học (hoặc trình độ 

tương đương trở lên) ngành phù hợp; đối với chương trình định hướng nghiên cứu yêu cầu 

hạng tốt nghiệp từ khá trở lên hoặc có công bố khoa học liên quan đến lĩnh vực sẽ học tập, 

nghiên cứu. Người có bằng tốt nghiệp đại học ngành gần, ngành khác phải học bổ sung kiến 

thức ngành của chương trình đại học trước khi dự thi. 

- Có năng lực ngoại ngữ từ Bậc 3 trở lên theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng 

cho Việt Nam. 

- Đáp ứng các yêu cầu khác của chuẩn chương trình đào tạo do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành và theo quy định của chương trình đào tạo. 

- Về kinh nghiệm quản lý và thâm niên công tác: Không yêu cầu thâm niên công tác 

chuyên môn kể từ sau khi tốt nghiệp đại học. 

- Có đủ sức khỏe để học tập. 

6.2. Phạm vi tuyển sinh: Cả nước 

     6.3 Hình thức tuyển sinh:  

Thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp giữa thi tuyển và xét tuyển đối với người Việt Nam; 

xét tuyển đối với người nước ngoài có nguyện vọng học thạc sĩ tại Trường Đại học Văn 

hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. 

Tiêu chí và quy đổi điểm xét tuyển căn cứ theo Quy định tuyển sinh và đào tạo trình 

độ thạc sĩ ban hành theo Quyết định số 1650/QĐ-ĐVTDT ngày 29/12/2021 của Hiệu 

trưởng Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. 

7. Điều kiện tốt nghiệp: 

Học viên được xét và công nhận tốt nghiệp khi có đủ các điều kiện sau: 



- Đã hoàn thành các học phần của chương trình đào tạo và bảo vệ luận văn, đề án đạt 

yêu cầu; 

 - Có trình độ ngoại ngữ đạt yêu cầu theo chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo trước 

thời điểm xét tốt nghiệp; được minh chứng bằng một trong các văn bằng hoặc chứng chỉ 

ngoại ngữ đạt trình độ tương đương Bậc 4 theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho 

Việt Nam Quy chế tại Phụ lục của Quy chế này hoặc các chứng chỉ tương đương khác do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo công bố, hoặc bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên ngành ngôn ngữ 

nước ngoài, hoặc bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên ngành khác mà chương trình được 

thực hiện hoàn toàn bằng ngôn ngữ nước ngoài; 

- Hoàn thành các trách nhiệm theo quy định của nhà trường. Không bị truy cứu trách 

nhiệm hình sự và không trong thời gian bị kỷ luật, đình chỉ học tập. 

8. Văn bằng tốt nghiệp: Thạc sĩ 

9. Đơn vị cấp bằng: Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa 

 II. MỤC TIÊU CỦA CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

 1. Mục tiêu tổng quát 

Chương trình đào tạo trình độ Thạc sĩ Quản lý Văn hóa theo định hướng nghiên cứu 

của Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa nhằm đào tạo nguồn nhân lực 

có năng lực nghiên cứu chuyên sâu về quan điểm, đường lối, chủ trương, chính sách của 

Đảng và Nhà nước về văn hóa Việt Nam; Những kiến thức lý luận chuyên sâu về Quản lý 

Văn hóa; Những kiến thức chuyên sâu về tổ chức bộ máy và quản lý văn hóa trong điều 

kiện hội nhập thế giới sâu rộng hiện nay.Ngoài ra còn trang bị, bổ sung cho người học kĩ 

năng quản lý và tổ chức các hoạt động trong lĩnh vực văn hóa nghệ thuật; 

2. Mục tiêu cụ thể 

PO1: Hiểu kiến thức thực tế và lý thuyết chuyên sâu về quản lý văn hóa, phát triển 

văn hóa của địa phương, các tổ chức và doanh nghiệp trong điều kiện hội nhập kinh tế 

quốc tế và toàn cầu hóa; 

PO2: Trang bị kiến thức, kỹ năng truyền đạt tri thức về các vấn đề thuộc lĩnh vực 

quản lý văn hóa; thực thi các chính sách văn hóa của Nhà nước và của địa phương, xây 

dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch, các dự án phát triển văn hóa của địa 

phương,  tổ chức và doanh nghiệp; 

       PO3: Hình thành năng lực tự chủ tự chịu trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm với cộng 

đồng trong hoạt động nghề nghiệp và tự chịu trách nhiệm với nghề về chất lượng và hiệu 

quả công việc theo kế hoạch đã lập ra; hướng dẫn truyền bá phổ biến kiến thức thuộc ngành 

đào tạo. Năng lực tự nghiên cứu, tự học tập, tích lũy kiến thức, kinh nghiệm để nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ với định hướng nghề nghiệp.  

        PO4: Rèn luyện kiến thức kỹ năng học tập suốt đời, năng lực tự nghiên cứu, tác phong 

chuyên nghiệp, khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ vào thực tiễn một cách 



chủ động và sáng tạo; biết cách tiếp cận giải quyết các vấn đề về quản lý văn hóa trong bối 

cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế. 

           III. NỘI DUNG CHUẨN ĐẦU RA 

1. Kiến thức  

- PLO1.1. Hiểu kiến thức thực tế và lý thuyết chuyên sâu về quản lý văn hóa, phát 

triển văn hóa của địa phương, các tổ chức và doanh nghiệp trong điều kiện hội nhập kinh 

tế quốc tế và toàn cầu hóa; 

- PLO1.2. Áp dụng kiến thức về xây dựng và tổ chức thực hiện các chiến 

lược, kế hoạch, chương trình, dự án trong lĩnh vực văn hóa của địa phương, tổ chức và 

doanh nghiệp;   

- PLO1.3. Vận dụng được các kiến thức tổng quát về văn hóa, hoạt động của các 

lĩnh vực văn hóa và quản lý nhà nước về văn hóa, các kiến thức chung về pháp luật, pháp 

luật văn hóa, kiến thức chung về lịch sử, văn hóa, xã hội có liên quan đến quản lý văn hóa 

trong các hoạt động chuyên môn và học thuật. 

2. Kỹ năng 

- PLO2.1 Sử dụng thành thạo các công cụ phân tích để thu thập, xử lý thông tin hỗ 

trợ cho việc ra quyết định trong lĩnh vực quản lý văn hóa. 

 - PLO2.2. Có kỹ năng truyền đạt tri thức về các vấn đề thuộc lĩnh vực quản lý văn 

hóa 

- PLO2.3.Có kỹ năng tổ chức, thực thi các chính sách văn hóa của Nhà nước và của 

địa phương, kỹ năng xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch, các dự án phát 

triển văn hóa của địa phương,  tổ chức và doanh nghiệp; 

- PLO2.4. Có kỹ năng nghiên cứu, hoàn thiện các chính sách, hoạt động quản lý văn 

hóa của địa phương, tổ chức và doanh nghiệp; 

- PLO2.5.Có trình độ ngoại ngữ tương đương bậc 4/6 Khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam. 

 3. Mức độ tự chủ và trách nhiệm 

- PLO3.1. Có năng lực tổ chức nghiên cứu thực tế văn hóa của địa phương, tổ chức 

xây dựng các chính sách văn hóa, chiến lược, kế hoạch, các dự án phát triển văn hóa của 

địa phương, tổ chức và doanh nghiệp;  

- PLO3.2. Có khả năng thích nghi, tự định hướng trong môi trường văn hóa - xã hội, 

môi trường kinh tế trong văn hóa và văn hóa trong kinh tế biến động. 

- PLO3.3. Có khả năng đưa ra những kết luận, đánh giá và bảo vệ quan điểm mang 

tính chuyên gia trong lĩnh vực quản lý văn hóa; 

 -  PLO3.4. Có khả năng đánh giá tổng hợp và đề xuất cải tiến các hoạt động quản lý 

văn hóa của địa phương, của tổ chức và doanh nghiệp. 



 IV. VỊ TRÍ VIỆC LÀM CỦA NGƢỜI HỌC SAU KHI TỐT NGHIỆP 

 Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ Quản lý văn hóa, học viên có thể sử 

dụng các kiến thức và kĩ năng được đào tạo để tham gia và đảm nhiệm ở nhiều vị trí khác 

nhau: 

 Nghiên cứu và giảng dạy chuyên sâu về Quản lý văn hóa tại các cơ sở đào tạo, các 

viện nghiên cứu, các cơ quan lí luận chính trị...; 

 Nghiên cứu và phân tích các vấn đề lịch sử, văn hóa tại tại các cơ quan nghiên cứu 

Trung ương và địa phương như Viện Nghiên cứu Văn hóa, Viện Văn hóa Nghệ thuật Việt 

Nam, Viện Văn hóa - Đại học Văn hóa…; 

 Làm việc tại các cơ quan hoạch định đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, 

trong các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống chính trị, các tổ chức kinh tế - xã hội có sử dụng 

kiến thức về quản lý văn hóa; 

 Làm việc tại các Sở, Phòng, Ban liên quan đến Lịch sử, quản lý văn hóa cấp Trung 

ương và địa phương; 

 Làm việc trong các cơ quan báo chí và truyền thông, làm biên tập trong các cơ quan 

xuất bản liên quan đến lĩnh vực quản lý văn hóa; 

 Làm việc trong các tổ chức quốc tế trong và ngoài nước liên quan đến lĩnh vực quản 

lý văn hóa. 

 V. KHẢ NĂNG HỌC TẬP, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ SAU KHI TỐT NGHIỆP 

Có thể tiếp tục học tập để nhận học vị tiến sĩ quản lý văn hóa; Có thể học liên thông 

tiến sĩ các ngành gần. 

 VI. CÁC CHƢƠNG TRÌNH, TÀI LIỆU THAM KHẢO 

Các CTĐT và tài liệu đã tham khảo, đối sánh để rà soát, điều chỉnh, xây dựng CĐR của 

chương trình đào tạo thạc sĩ Quản lý Văn hóa, gồm: 

 1. Chƣơng trình đào tạo 

 - Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ thạc sĩ Quản lý Văn hóa của Trường Đại học Văn 

hóa Hà Nội 

- Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ thạc sĩ Quản lý Văn hóa của Trường Đại học Sư 

phạm nghệ thuật Trung ương. 

- Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ thạc sĩ Quản lý Văn hóa của Trường Đại học 

KHXHNV – Đại học Quốc gia Hà Nội. 

2. Tài liệu tham khảo 

- Công văn số 2196/BGDĐT- GDĐH ngày 22/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

hướng dẫn xây dựng và công bố chuẩn đầu ra ngành đào tạo. 

- Thông tư 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/06/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào 

tạo về việc Quy định về chuẩn CTĐT; xây dựng, thẩm định và ban hành CTĐT các trình độ 

của giáo dục đại học. 

- Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Phê 

duyệt Khung trình độ Quốc gia Việt Nam. 



- Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Chủ tịch Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

- Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Phê 

duyệt Khung trình độ Quốc gia Việt Nam.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



UBND TỈNH THANH HÓA 

TRƢỜNG ĐẠI HỌC VĂN HÓA, 

THỂ THAO VÀ DU LỊCH THANH HÓA 
 

CỘNG HÕA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Thanh Hóa, ngày 24  tháng 5 năm 2022 

 

CHUẨN ĐẦU RA CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO THẠC SĨ (Định hƣớng Ứng dụng) 

Ngành: Quản lý Văn hóa 

 (Ban hành kèm theo Quyết định số: 685/QĐ-ĐVTDT ngày 24 tháng 5 năm 2022 

 của Hiệu trưởng Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa) 
 

I. THÔNG TIN CHUNG VỀ NGÀNH/CHUYÊN NGÀNH ĐÀO TẠO  

1. Ngành đào tạo:    Quản lý Văn hóa  

2. Mã chuyên ngành:                  8229042 

3. Chứng nhận kiểm định: (nếu có) 

4. Trình độ đào tạo:                    Thạc sĩ 

5. Loại  hình đào tạo:                  Chính quy 

6. Điều kiện tuyển sinh:  

 6.1. Đối tượng tuyển sinh:  

- Đã tốt nghiệp hoặc đã đủ điều kiện công nhận tốt nghiệp đại học (hoặc trình độ 

tương đương trở lên) ngành phù hợp; đối với chương trình định hướng nghiên cứu yêu cầu 

hạng tốt nghiệp từ khá trở lên hoặc có công bố khoa học liên quan đến lĩnh vực sẽ học tập, 

nghiên cứu. Người có bằng tốt nghiệp đại học ngành gần, ngành khác phải học bổ sung kiến 

thức ngành của chương trình đại học trước khi dự thi. 

- Có năng lực ngoại ngữ từ Bậc 3 trở lên theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng 

cho Việt Nam. 

- Đáp ứng các yêu cầu khác của chuẩn chương trình đào tạo do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành và theo quy định của chương trình đào tạo. 

- Về kinh nghiệm quản lý và thâm niên công tác: Không yêu cầu thâm niên công tác 

chuyên môn kể từ sau khi tốt nghiệp đại học. 

- Có đủ sức khỏe để học tập. 

 6.2. Phạm vi tuyển sinh: Cả nước 

        6.3 Hình thức tuyển sinh:  

Thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp giữa thi tuyển và xét tuyển đối với người Việt 

Nam; xét tuyển đối với người nước ngoài có nguyện vọng học thạc sĩ tại Trường Đại học 

Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. 

Tiêu chí và quy đổi điểm xét tuyển căn cứ theo Quy định tuyển sinh và đào tạo trình 

độ thạc sĩ ban hành theo Quyết định số 386/QĐ-ĐVTDT ngày 22/03/2023của Hiệu trưởng 

Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa. 

7. Điều kiện tốt nghiệp: 

Học viên được xét và công nhận tốt nghiệp khi có đủ các điều kiện sau: 

- Đã hoàn thành các học phần của chương trình đào tạo và bảo vệ luận văn, đề án đạt 

yêu cầu; 



 - Có trình độ ngoại ngữ đạt yêu cầu theo chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo trước 

thời điểm xét tốt nghiệp; được minh chứng bằng một trong các văn bằng hoặc chứng chỉ 

ngoại ngữ đạt trình độ tương đương Bậc 4 theo Khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho 

Việt Nam Quy chế tại Phụ lục của Quy chế này hoặc các chứng chỉ tương đương khác do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo công bố, hoặc bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên ngành ngôn ngữ 

nước ngoài, hoặc bằng tốt nghiệp trình độ đại học trở lên ngành khác mà chương trình được 

thực hiện hoàn toàn bằng ngôn ngữ nước ngoài; 

- Hoàn thành các trách nhiệm tho quy định của nhà trường. Không bị truy cứu trách 

nhiệm hình sự và không trong thời gian bị kỷ luật, đình chỉ học tập. 

8. Văn bằng tốt nghiệp: Thạc sĩ 

9. Đơn vị cấp bằng: Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa 

II. MỤC TIÊU CỦA CHƢƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

1. Mục tiêu tổng quát 

Chương trình đào tạo trình độ Thạc sĩ Quản lý Văn hóa theo định hướng ứng dụng 

của Trường Đại học Văn hóa, Thể thao và Du lịch Thanh Hóa nhằm đào tạo nguồn nhân lực 

có năng lực phát triển kết quả nghiên cứu cơ bản trong lĩnh vực văn hóa, thể thao và du lịch; 

ứng dụng các công nghệ nguồn thành các giải pháp công nghệ trong phát hiện và giải quyết 

các vấn đề về thực tiễn quản lý văn hóa – nghệ thuật; Có năng lực phát hiện, phân tích và 

giải quyết các  vấn đề về văn hóa- nghệ thuật; Tham gia nghiên cứu các đề tài, dự án nghiên 

cứu về quản lý của các địa phương, đơn vị công tác. 

2. Mục tiêu cụ thể 

PO1: Hiểu kiến thức thực tế và lý thuyết chuyên sâu về quản lý văn hóa, phát triển 

văn hóa của địa phương, các tổ chức và doanh nghiệp trong điều kiện hội nhập kinh tế 

quốc tế và toàn cầu hóa; 

PO2: Trang bị kiến thức, kỹ năng truyền đạt tri thức về các vấn đề thuộc lĩnh vực 

quản lý văn hóa; thực thi các chính sách văn hóa của Nhà nước và của địa phương, xây 

dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch, các dự án phát triển văn hóa của địa 

phương,  tổ chức và doanh nghiệp; 

       PO3: Hình thành năng lực tự chủ tự chịu trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm với cộng 

đồng trong hoạt động nghề nghiệp và tự chịu trách nhiệm với nghề về chất lượng và hiệu 

quả công việc theo kế hoạch đã lập ra; hướng dẫn truyền bá phổ biến kiến thức thuộc ngành 

đào tạo. Năng lực tự nghiên cứu, tự học tập, tích lũy kiến thức, kinh nghiệm để nâng cao 

trình độ chuyên môn nghiệp vụ với định hướng nghề nghiệp.  

        PO4: Rèn luyện kiến thức kỹ năng học tập suốt đời, năng lực tự nghiên cứu, tác phong 

chuyên nghiệp, khả năng vận dụng kiến thức chuyên môn nghiệp vụ vào thực tiễn một cách 

chủ động và sáng tạo; biết cách tiếp cận giải quyết các vấn đề về quản lý văn hóa trong bối 

cảnh toàn cầu hóa và hội nhập quốc tế. 



III. NỘI DUNG CHUẨN ĐẦU RA 

1. Kiến thức  

- PLO1.1. Hiểu kiến thức thực tế và lý thuyết chuyên sâu về quản lý văn hóa, phát 

triển văn hóa của địa phương, các tổ chức và doanh nghiệp trong điều kiện hội nhập kinh 

tế quốc tế và toàn cầu hóa; 

- PLO1.2. Áp dụng kiến thức về xây dựng và tổ chức thực hiện các chiến 

lược, kế hoạch, chương trình, dự án trong lĩnh vực văn hóa của địa phương, tổ chức và 

doanh nghiệp;   

- PLO1.3. Vận dụng được các kiến thức tổng quát về văn hóa, hoạt động của các 

lĩnh vực văn hóa và quản lý nhà nước về văn hóa, các kiến thức chung về pháp luật, pháp 

luật văn hóa, kiến thức chung về lịch sử, văn hóa, xã hội có liên quan đến quản lý văn hóa 

trong các hoạt động chuyên môn và học thuật. 

2. Kỹ năng 

- PLO2.1 Sử dụng thành thạo các công cụ phân tích để thu thập, xử lý thông tin hỗ 

trợ cho việc ra quyết định trong lĩnh vực quản lý văn hóa. 

 - PLO2.2. Có kỹ năng truyền đạt tri thức về các vấn đề thuộc lĩnh vực quản lý văn 

hóa 

- PLO2.3.Có kỹ năng tổ chức, thực thi các chính sách văn hóa của Nhà nước và của 

địa phương, kỹ năng xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, kế hoạch, các dự án phát 

triển văn hóa của địa phương,  tổ chức và doanh nghiệp; 

- PLO2.4. Có kỹ năng nghiên cứu, hoàn thiện các chính sách, hoạt động quản lý văn 

hóa của địa phương, tổ chức và doanh nghiệp; 

- PLO2.5.Có trình độ ngoại ngữ tương đương bậc 4/6 Khung năng lực ngoại ngữ 

Việt Nam. 

 3. Mức độ tự chủ và trách nhiệm 

- PLO3.1. Có năng lực tổ chức nghiên cứu thực tế văn hóa của địa phương, tổ chức 

xây dựng các chính sách văn hóa, chiến lược, kế hoạch, các dự án phát triển văn hóa của 

địa phương, tổ chức và doanh nghiệp;  

- PLO3.2. Có khả năng thích nghi, tự định hướng trong môi trường văn hóa - xã hội, 

môi trường kinh tế trong văn hóa và văn hóa trong kinh tế biến động. 

- PLO3.3. Có khả năng đưa ra những kết luận, đánh giá và bảo vệ quan điểm mang 

tính chuyên gia trong lĩnh vực quản lý văn hóa; 

 -  PLO3.4. Có khả năng đánh giá tổng hợp và đề xuất cải tiến các hoạt động quản lý 

văn hóa của địa phương, của tổ chức và doanh nghiệp. 

 IV. VỊ TRÍ VIỆC LÀM CỦA NGƢỜI HỌC SAU KHI TỐT NGHIỆP 



 Sau khi tốt nghiệp chương trình đào tạo thạc sĩ Quản lý Văn hóa, học viên có thể sử 

dụng các kiến thức và kĩ năng được đào tạo để tham gia và đảm nhiệm ở nhiều vị trí khác 

nhau: 

 Nghiên cứu và giảng dạy chuyên sâu về Quản lý Văn hóa tại các cơ sở đào tạo, các 

viện nghiên cứu, các cơ quan lí luận chính trị...; 

 Nghiên cứu và phân tích các vấn đề lịch sử, văn hóa tại tại các cơ quan nghiên cứu 

Trung ương và địa phương như Viện Nghiên cứu Văn hóa, Viện Văn hóa Nghệ thuật Việt 

Nam, Viện Văn hóa - Đại học Văn hóa…; 

 Làm việc tại các cơ quan hoạch định đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước, 

trong các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống chính trị, các tổ chức kinh tế - xã hội có sử dụng 

kiến thức về Quản lý Văn hóa; 

 Làm việc tại các Sở, Phòng, Ban liên quan đến Lịch sử, Quản lý Văn hóa cấp Trung 

ương và địa phương; 

 Làm việc trong các cơ quan báo chí và truyền thông, làm biên tập trong các cơ quan 

xuất bản liên quan đến lĩnh vực quản lí văn hóa; 

 Làm việc trong các tổ chức quốc tế trong và ngoài nước liên quan đến lĩnh vực quản 

lí văn hóa. 

 V. KHẢ NĂNG HỌC TẬP, NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ SAU KHI TỐT NGHIỆP 

Có thể tiếp tục học tập để nhận học vị tiến sĩ quản lý văn hóa; Có thể học liên thông 

tiến sĩ các ngành gần. 

 VI. CÁC CHƢƠNG TRÌNH, TÀI LIỆU THAM KHẢO 

Các CTĐT và tài liệu đã tham khảo, đối sánh để rà soát, điều chỉnh, xây dựng CĐR của 

chương trình đào tạo thạc sĩ Quản lý Văn hóa, gồm: 

 1. Chƣơng trình đào tạo 

 - Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ thạc sĩ Quản lý Văn hóa của Trường Đại học Văn 

hóa Hà Nội 

- Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ thạc sĩ Quản lý Văn hóa của Trường Đại học Sư 

phạm nghệ thuật Trung ương. 

- Chuẩn đầu ra của CTĐT trình độ thạc sĩ Quản lý Văn hóa của Trường Đại học 

KHXHNV – Đại học Quốc gia Hà Nội. 

2. Tài liệu tham khảo 

- Công văn số 2196/BGDĐT- GDĐH ngày 22/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về 

hướng dẫn xây dựng và công bố chuẩn đầu ra ngành đào tạo. 

- Thông tư 17/2021/TT-BGDĐT ngày 22/06/2021 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và đào 

tạo về việc Quy định về chuẩn CTĐT; xây dựng, thẩm định và ban hành CTĐT các trình độ 

của giáo dục đại học. 

- Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ về Phê 

duyệt Khung trình độ Quốc gia Việt Nam. 



- Luật Giáo dục số 43/2019/QH14 ngày 14/6/2019 của Chủ tịch Quốc hội nước Cộng 

hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

- Quyết định số 1982/QĐ-TTg ngày 18/10/2016 của Thủ tướng Chính phủ về 

Phê duyệt Khung trình độ Quốc gia Việt Nam.  

 


